
XV ENCONTRO NACIONAL DE SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 
DAS ORGANIZAÇÕES E DO TRABALHO  

 
Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 

Universidade da Beira Interior 
16 e 17 de Maio de 2013 

 

RELAÇÕES SOCIAIS EM TEMPO DE CRISE: TRABALHO, EMPREGO E 
JUSTIÇA SOCIAL 

 
PROGRAMA 

 
1º Dia – 5ª Feira, 16 de Maio de 2013 
 
9:00 – Registo dos Participantes 
 
9:30 - Sessão Solene de Abertura (Anfiteatro 7.21) 

João António de Sampaio Rodrigues Queiroz - Reitor da Universidade da Beira Interior*  
Maria Conceição Cerdeira - Presidente da APSIOT 
Ana Romão – Presidente da APS 
Pedro Roque – Secretário de Estado do Emprego 

 
10:45 –Mesa de Enquadramento das Sessões Paralelas (Anfiteatro 7.21) 
Prevenção e Condições de Trabalho 

Manuel Maduro Roxo - Subinspector-Geral da ACT 
Igualdade de Género e Conciliação Trabalho-Família 

Sandra Ribeiro - Presidente da CITE 
Apresentação: Maria Conceição Cerdeira – Presidente da APSIOT 
 
11:15 – Pausa para café 
 
11:30 – Sessões Paralelas (3 salas) 

Apresentação de Comunicações 
 
11h30/12h45 – 1) Mercado de Trabalho e Precariedade 
Anfiteatro 7.21 
Moderador/a: Cláudio Teixeira, ISCTE (Aposentado) 
(R37) Reconfigurações do emprego jovem, (in)visibilidades e riscos socioprofissionais 
Ana Paula Marques, Universidade do Minho 
(R32) Percursos de Jovens Gestores Portugueses no Mercado de Trabalho 
Sofia Lai Amandio, École Normale Supérieure de Lyon / Université Lumière Lyon 2, Equipe 
“Dispositions, pouvoirs, cultures et socialisations”, Centre Max Weber (UMR 5283 CNRS) 
(R23) O medo social do desemprego e as predisposições para passividade individual ou 
acção colectiva: um estudo exploratório 
Alan Stoleroff, CIES/ISCTE-IUL; Marta Meireles, ISCTE-IUL 
 
11h30/12h45 – 5) Empregabilidade, Empreendedorismo e Auto-Emprego 
Anfiteatro 7.22 
Moderador/a: Natália Alves, IE-Universidade de Lisboa 
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(R70) Empreendedores com mais de 50 anos: características, motivações e barreiras que 
enfrentam 
Catarina Seco Matos, Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade Técnica de 
Lisboa 
(R11) Desafios do empreendedorismo: apresentação e discussão de um caso em Sociologia. 
Susana Alexandra Costa Dias, Universidade do Minho; Emília Araújo, Universidade do Minho / 
Departamento de Sociologia 
(R53) Empreendedorismo social e estratégias de auto-organização do trabalho 
Luciene Rodrigues, Universidade Estadual de Montes Claros e CesNova/Universidade Nova de 
Lisboa 
(R60) Projeto FOLLOW: práticas de promoção e monitorização da empregabilidade dos 
diplomados do Ensino Superior 
Rui Filipe Alves Mendes e João David Augusto Paiva Fernandes, OEIST (Observatório de 
Empregabilidade dos Diplomados do IST) 
 
11h30/12h45 - 6) Formação Profissional, Condições de Trabalho e Qualidade de Vida 
Sala de Autoaprendizagem B 
Moderador/a: Mª Manuel Serrano, Universidade de Évora 
(R10) Tempos de crise, crise de tempos e reinvenções 
Emília Araújo, Universidade do Minho / Departamento de Sociologia 
(R49) Modelos de gestão de recursos humanos em empresas ligadas a sectores de elevada 
intensidade tecnológica. 
Maria Amélia Marques, Escola Superior de Ciências Empresariais – Instituto Politécnico de 
Setúbal 
(R67) Dinâmicas de formação profissional em contexto de trabalho numa grande empresa 
Sandra Pratas Rodrigues, Instituto da Educação da Universidade de Lisboa 
(R61) Avaliação da Transferência da Formação Profissional num Organismo da 
Administração Pública: potencialidades e constrangimentos  
José Manuel Gameiro Rebelo dos Santos e Ana Rita Amaral Maia de Almeida, Escola Superior 
de Ciências Empresariais do Instituto Politécnico de Setúbal 
(R31) Condições de trabalho em ambiente formal, anárquico e cínico-Estudo empírico de 
uma organização do setor da construção civil 
Ivo Domingues, Instituo de Ciências Sociais / Universidade do Minho; Luís Moreira, Instituto 
Superior Engenharia do Porto 
 
12:45 – Intervalo para Almoço 
 
14h15/15h45 - 1) Mercado de Trabalho e Precariedade 
Anfiteatro 7.21 
Moderador/a: Ana Paula Marques, Universidade do Minho 
(R35) Dilemas dos Mercados de Trabalho regionais perante o aumento do desemprego de 
imigrantes 
Cristina Maria de Carvalho Varela, Instituto de Emprego e Formação Profissional – Serviços de 
Coordenação Regional do Alentejo; José Joaquim Palma Rita, Instituto de Emprego e Formação 
Profissional – Delegação Regional do Alentejo 
(R66) Precariedade estudantil nas linhas de montagem teleoperacionais 
Isabel Maria Bonito Roque, Centro de Estudos Sociais da Faculdade de Economia da 
Universidade de Coimbra 
(R39) "A desestabilização dos estáveis": retratos da situação laboral e profissional dos 
professores do ensino público nos discursos sindicais e associativos em tempos de reformas 
Alan Stoleroff e Daniel Inácio Alves, CIES/ISCTE-IUL 
(R43) Gerações em terra e no mar - O valor económico e social da idade no processo de 
envelhecimento profissional dos pescadores. 
Licínio M. V. Tomás, Universidade dos Açores 
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(R44) Profissões e Precariedade em Tempos de Transformação: O Caso da(s) 
Profissão(ões) Científica(s) 
Alfredo Campos, Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra 
 
14h15/15h45 - 2) Emprego e Relações de Género 
Anfiteatro 7.22 
Moderador/a: Catarina S. Oliveira, FCSH-Universidade da Beira Interior 
(R73) Inserção profissional e género: a construção das desigualdades no início do ciclo de 
vida profissional 
Natália Alves, IE-Universidade de Lisboa 
(R22) Diagnosticar a desigualdade de género nas autarquias locais: experiências de 
promoção de planos para a igualdade 
Rosa Monteiro, Centro de Estudos Sociais da UC e ISMT 
(R63) Género, Envelhecimento e Trabalho: possíveis articulações teóricas 
Daniele dos Santos Fontoura, Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
(PPGA/UFRGS/BRASIL) e Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade Técnica 
de Lisboa (ISEG/UTL; Valmiria Carolina Piccinini, Escola de Administração (EA) na 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS); Sara Falcão Casaca, 
SOCIUS/ISEG/UTL 
(R25) Correntes de desigualdade, sementes de solidariedade: um olhar empírico sobre o 
serviço doméstico contemporâneo 
Manuel Abrantes, SOCIUS: Centro de Investigação em Sociologia Económica e das 
Organizações, Instituto Superior de Economia e Gestão, Universidade Técnica de Lisboa 
 
14h15/15h45 - 4) Redes, Inovação e Conhecimento 
Sala de Autoaprendizagem B 
Moderador/a: Cristina Parente, Faculdade de Letras-Universidade do Porto 
(R64) Redes, inovação e conhecimento. Contributos para uma leitura sistémica! 
Maria Manuel Renga Capelão Serrano, Universidade de Évora e SOCIUS-ISEG/UTL; Paulo 
Alexandre Neves Martinho Neto, Universidade de Évora e CEFAGE-UÉ 
(R21) O lugar das (i)mobilidades na construção das redes científicas internacionais, 
percursos de vida e orientações institucionais: uma análise sobre o caso português 
Margarida Fontes, Laboratório Nacional de Engenharia e Geologia; Emília Araújo, 
Universidade do Minho / Departamento de Sociologia 
(R59) Abertura à inovação nas empresas portuguesas 
Maria Isabel Felisberto Carvalho, Rui Pedro Torres Ribeiro, Maria José Aguilar Madeira, 
Universidade da Beira Interior; Dambusse Bucuane Libombo, Universidade da Beira Interior – 
Portugal e Universidade Eduardo Mondlane – Moçambique; Pedro Miguel Lopes Mota Veiga, 
Curva de Gauss – Estudos, Formação e Consultoria, Unip. Lda 
(R16) Usos e significados na Academia – um estudo exploratório sobre duas comunidades 
científicas 
João Monteiro de Matos, Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas 
 
15:45 – Pausa para café 
 
16h00/18h00 - 5) Empregabilidade, Empreendedorismo e Auto-Emprego 
Anfiteatro 7.21 
Moderador/a: Fátima Assunção, ISCSP-Universidade Técnica de Lisboa 
(R50) A gestão de pessoas em organizações do terceiro sector: resultados exploratórios de 
uma investigação em curso 
Cristina Parente, Faculdade de Letras da Universidade do Porto 
(R26) Concepções e significados do empreendedorismo social no Brasil e em Portugal: 
crise, performance e bem comum 
Vander Casaqui, Escola Superior de Propaganda e Marketing – São Paulo – Brasil 
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(R55) Maturação e eficácia de parcerias para a promoção da integração social e do 
emprego – o caso da Cruz Vermelha de Vila Nova de Gaia’ 
Tiago Carrilho, Universidade Aberta; CIEO – Universidade do Algarve 
(R56) Construção de parcerias para a promoção da integração social e do emprego – o 
caso da Cruz Vermelha de Vila Nova de Gaia’ 
Tiago Carrilho, Universidade Aberta; CIEO – Universidade do Algarve 
 
16h00/18h00 - 4) Redes, Inovação e Conhecimento 
Anfiteatro 7.22 
Moderador/a: José Rebelo Santos, ESCE-Instituto Politécnico de Setúbal 
(R34) A Gestão de Recursos Humanos na promoção da inovação em empresas de base 
tecnológica: o caso da comunidade de spin-offs do IST 
Conceição Maria Guerreiro Timóteo Gabriel Luís, Instituto Universitário de Lisboa – ISCTE-
IUL; Cristina Maria Paixão de Sousa, DINÂMIA’CET – IUL, Instituto Universitário de Lisboa 
– ISCTE-IUL 
(R69) O Impacto de Diferentes Fontes de Conhecimento sobre o Desempenho Inovador: 
Evidências Empíricas nas Empresas Portuguesas 
Pedro Miguel Lopes Mota Veiga, Curva de Gauss – Estudos, Formação e Consultoria, Unip. 
Lda; Maria José Aguilar Madeira e Maria de Lurdes Barroso Simão, Universidade da Beira 
Interior; António Joaquim Oliveira Nunes, Iscap /Universidade Portucalense / Universidade 
Católica do Porto /UBI 
(R74) Inovação aberta e desempenho inovador das empresas portuguesas 
Maria José Aguilar Madeira e João Carvalho, Universidade da Beira Interior 
(R80) Redes Sociais Minho-Lima: Coesão Territorial a partir da Reconfiguração da 
Intervenção Local 
Maria Carminda Morais, Daniela Flora Ferreira Gomes e Miguel Ângelo Ferreira Morais 
Valério, Instituto Politécnico de Viana do Castelo 
 
16h00/18h00 - 8) Movimentos Sociais, Participação e Formas de Voluntariado 
Sala de Autoaprendizagem B 
Moderador/a: Rui Moura, Universidade Autónoma de Lisboa 
(R77) Representações do desenvolvimento político do terceiro setor português: uma 
análise centrada nos atores chave 
Mónica Santos, Instituto de Sociologia da Faculdade de Letras da Universidade do Porto; Paula 
Guerra, Departamento de Sociologia e Instituto de Sociologia da Faculdade de Letras da 
Universidade do Porto 
(R75) Lógicas de ação no contexto católico - o domínio da ação social 
Henrique Joaquim, Faculdade de Ciências Humanas – Universidade Católica Portuguesa 
(R4) Desigualdades de género, trabalho e ação coletiva na Europa 
Nuno Nunes, CIES – ISCTE Instituto Universitário de Lisboa 
(R1) Os movimentos sociais indígenas frente a revolução cidadã no Equador: a crise entre 
o bem-viver e o neonacional-desenvolvimentismo 
Gustavo Menon, NPT-PUC/SP e Faculdade de Ciências de Guarulhos – FACIG/UNIESP 
(R6) A responsabilidade policial na segurança pública no Brasil e em Portugal: extratos de 
uma proposta de investigação 
Mónica de Melo Freitas, CesNova-Faculdade de Ciências Sociais e Humanas-Universidade 
Nova de Lisboa; Ivone Costa, UFBA 
(R7) A crise financeira e os seus impactes na sustentabilidade do Serviço Nacional de 
Saúde Português 
Mónica de Melo Freitas e José Manuel Resende, CesNova-Faculdade de Ciências Sociais e 
Humanas-Universidade Nova de Lisboa; Maria João Nicolau dos Santos, ISEG-UTL 
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2º Dia – 6ª Feira, 17 de Maio de 2013 
 
09:30 – Conferência (Anfiteatro 7.21) 
Relações laborais e diálogo social em tempo de crise 

João Ferreira de Almeida – CIES/ISCTE-IUL 
Apresentação: Paula Urze – Presidente da Comissão Organizadora 
 
10:15 – Pausa para café 
 
10:30 – Sessões Paralelas (3 salas) 

Apresentação de Comunicações 
 
10h30/12h00 - 1) Mercado de Trabalho e Precariedade 
Anfiteatro 7.21 
Moderador/a: Licínio Tomás, Universidade dos Açores 
(R52) Vulnerabilidade(s) e inserção laboral em pessoas em situação de sem-abrigo 
Sónia Mairos Ferreira, Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade de 
Coimbra (FPCE-UC); José Pedro Machado, s/ 
(R14) Perspetivas e compromissos de empregabilidade em contexto de insolvência 
empresarial 
Sara Filipa Ferreira Portovedo, RICOT - Rede de Investigação sobre Condições de 
Trabalho/Universidade da Beira Interior – LabCom; Hernâni Veloso Neto, RICOT - Rede de 
Investigação sobre Condições de Trabalho/Instituto de Sociologia da Universidade do Porto 
(R29) Os caminhos migracionais entre Brasil e Portugal: uma análise do tráfico humano 
internacional e as circunstâncias laborais no país de destino 
Wanda Helena Mendes Muniz Falcão e Jordanny Barbosa da Silva, Faculdade de Ciências 
Sociais Aplicadas (FACISA); Milena Barbosa de Melo, Universidade de Coimbra; Laura Costa 
Miranda, Universidade de Coimbra 
(R76) Entre a formação académica e profissional e a inserção no mercado de trabalho: 
pistas exploratórias para a análise do campo profissional do Direito 
Mónica Santos, Instituto de Sociologia da Faculdade de Letras da Universidade do Porto 
(R18) Soft but not so: paradoxos num sistema de gestão de vendas na perspetiva dos seus 
agentes  
Rosa Monteiro, Centro de Estudos Sociais da UC e ISMT; Inês Amaral, Centro de Estudos em 
Comunicação e Sociedade da Universidade do Minho e Instituto Superior Miguel Torga; Jessica 
Alegre, Faculdade Psicologia e Ciências da Educação da UC e ISMT  
 
10h30/12h00 - 3) Grupos Sociais e Regulação Social 
Anfiteatro 7.22 
Moderador/a: António José Almeida, ESCE-Instituto Politécnico de Setúbal 
(R85) A crise do emprego jovem em Portugal e a negociação colectiva 
Paulo Alves e Luís Poças, ISCTE-Instituto Universitário de Lisboa e DINÂMIA’CET-IUL; 
Raul Tomé, ISCTE-Instituto Universitário de Lisboa 
(R79) O Processo de Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências (RVCC) 
na Região Autónoma da Madeira (RAM) e a relação com o Trabalho, o Emprego e a 
Justiça Social 
Maria Manuela Vieira Teixeira Pereira, Faculdade de Ciências Sociais e Humanas – 
Universidade Nova de Lisboa 
(R78) RSI, tolerância zero. A estigmatização como regulação social 
Ricardo António de Sá Ferreira, University of Kent (Reino Unido); Brussels School of 
International Relations (Béglica); Faculdade de Letras da Universidade do Porto (Portugal) 
(R46) A cooperação nas organizações educativas em contexto de imprevisibilidade e 
incerteza 
Domingos Afonso Braga e David Paz Beirante, Universidade de Évora 
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10h30/12h00 - 6) Formação Profissional, Condições de Trabalho e Qualidade de Vida 
Sala de Autoaprendizagem B 
Moderador/a: Luís Botelho, Polícia Judiciária 
(R33) O papel da formação profissional nas questões de género na indústria têxtil da 
Covilhã 
João Leitão, ESS-Instituto Politécnico da Guarda 
(R38) Avaliação de Desempenho na função pública: burocracia e hipocrisia 
Ivo Domingues, Instituto de Ciências Sociais / Universidade do Minho; Luís Simões, Câmara 
Municipal de Mealhada 
(R42) Justiça social nas formas de acesso ao trabalho: Um caso de parceria no âmbito da 
formação (qualificação) entre uma Escola e uma Empresa 
Zulmira de Jesus Cardoso da Silva Rodrigues, Faculdade de Ciências Sociais e Humanas - 
Universidade Nova de Lisboa e Faculdade de Ciências e Tecnologia - Universidade Nova de 
Lisboa 
(R83) Usos da linguagem nas organizações: uma aproximação pela experiência e 
significação coletivas 
Gabriel Henriques, ESPP do ISCTE-IUL 
 
12h00/13h00 - 2) Emprego e Relações de Género 
Anfiteatro 7.21 
Moderador/a: Catarina S. Oliveira, FCSH-Universidade da Beira Interior 
(R17) Universidade e Igualdade de Género em tempos de crise 
Susana Villas-Boas, Catarina Sales Oliveira e Maria Soledad Las Heras Pérez, Universidade da 
Beira Interior 
(R51) Incursões no mercado de trabalho: Diferenças entre homens e mulheres em situação 
de sem-abrigo 
Sónia Mairos Ferreira, Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade de 
Coimbra (FPCE-UC) 
(R65) Implementação de planos para a igualdade de género em contexto empresarial: o 
caso da Auchan Portugal 
Joana Correia dos Santos e Maria das Dores Guerreiro, CIES, ISCTE-IUL 
 
12h00/13h00 - 6) Formação Profissional, Condições de Trabalho e Qualidade de Vida 
Anfiteatro 7.22 
Moderador/a: João Leitão, ESS-Instituto Politécnico da Guarda 
(R54) A percepção dos trabalhadores sobre a formação profissional numa empresa 
industrial 
Maria Amélia Marques e José Tiago Camacho Sousa, Escola Superior de Ciências Empresariais 
– Instituto Politécnico de Setúbal 
(R68) Formação de quadros e desenvolvimento de recursos humanos. O caso particular do 
coaching 
Maria Manuel Renga Capelão Serrano, Universidade de Évora e SOCIUS-ISEG/UTL; Luciana 
Rocha Soares, Universidade de Évora 
(R72) O estado social activo à prova dos beneficiários da iniciativa novas oportunidades 
João Eduardo Rodrigues Martins, Faculdade de Economia da Universidade do Algarve 
 
12h00/13h00 - 3) Grupos Sociais e Regulação Social 
Sala de Autoaprendizagem B 
Moderador/a: José Sampaio, SOCIUS/ISEG-Universidade Técnica de Lisboa 
(R47) O processo de profissionalização dos Osteopatas em Portugal: as forças e as 
debilidades de uma profissão em construção 
Domingos Afonso Braga e Carlos Alberto da Silva, Universidade de Évora; Augusto Baleiras 
Henriques, s/ 

 6



(R84) A negociação coletiva e a regulação das matérias relativas à segurança e saúde no 
trabalho (SST)  
Paulo Alves, ISCTE-Instituto Universitário de Lisboa e DINÂMIA’CET-IUL e Luís Gonçalves, 
ISCTE-Instituto Universitário de Lisboa  
(R13) Os “novos mundos da inserção” dos/as diplomados/as: precariedade e 
individualização nas transições atuais para o mundo do trabalho 
Rosa Monteiro, Centro de Estudos Sociais da UC; e ISMT; Inês Amaral, Centro de Estudos em 
Comunicação e Sociedade da Universidade do Minho e Instituto Superior Miguel Torga; Joana 
Varandas, ISMT 
 
13:00/14:30 – Intervalo para Almoço 
 
14h30/16h00 - 4) Redes, Inovação e Conhecimento 
Anfiteatro 7.21 
Moderador/a: Mª Amélia Marques, ESCE-Instituto Politécnico de Setúbal 
(R15) Da estrutura organizativa às dinâmicas de interação: a influência das redes sociais 
Carla da Silveira Ramos, Instituto Universitário de Lisboa - ISCTE 
(R30) Em contexto de crise, criar conhecimento: a construção de conhecimento em 
contexto associativo 
Irene Santos, Instituto de Educação-UL 
(R41) Orientação para o mercado, Aprendizagem organizacional, Inovação e 
Desempenho: Chaves para a sustentabilidade das organizações não lucrativas 
Susana Maria Fonseca, Instituto Politécnico de Viseu – ESTGL, CETRAD – UTAD; Alberto 
Baptista, CETRAD - UTAD 
(R2) Práticas virtuais, aprendizagem real. Uma abordagem téorica e uma pesquisa italo-
brasileira sobre as comunidades on-line de aprendizagem e conhecimento 
Pierfranco Malizia, Universidade LUMSA 
 
14h30/16h00 - 7) Relações Industriais e Legislação Laboral 
Anfiteatro 7.22 
Moderador/a: Arminda Neves, ISCSP-Universidade Técnica de Lisboa 
(R71) Os trabalhadores e as representações do sindicalismo: a crise do recurso “às velhas 
armas”? 
António José Almeida, ESCE-Instituto Politécnico de Setúbal 
(R19) Associativismo de empregadores em tempo de crise: o caso da CIP 
Raquel Rego, SOCIUS-ISEG-UTL; Reinhard Naumann, DINÂMIA-CET/ IUL; Paula Urze, 
FCT-UNL e SOCIUS-ISEG-UTL; Alan Stoleroff, ISCTE-IUL e CIES-IUL 
(R45) A mediação laboral como fator possível de mudança nas relações industriais: uma 
reflexão 
Pedro Cunha, Faculdade de Ciências Humanas e Sociais-Universidade Fernando Pessoa; Maria 
José Pereira Soares Ferreira, Universidade Fernando Pessoa 
(R48) Estilos de gestão de conflitos numa organização multinacional farmacêutica 
Pedro Cunha e Sandra Carvalho Torres, Faculdade de Ciências Humanas e Sociais-
Universidade Fernando Pessoa 
 
14h30/16h00 - 5) Empregabilidade, Empreendedorismo e Auto-Emprego 
Sala de Autoaprendizagem B 
Moderador/a: Ivo Domingues, Universidade do Minho 
(R36) Percursos Profissionais: Projecções e Expectativas dos diplomados em Gestão de 
Recursos Humanos 
Samantha Hacard-Verpoort, Instituto Politécnico de Setúbal – Escola Superior de Ciências 
Empresariais 
(R57) Empreendedorismo e Empresas Startup na Beira Interior: Uma nova visão 
estratégica como motor de empregabilidade jovem  
Sara Catarina Silveira Ferrão, Universidade da Beira Interior 
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(R82) Gestão de Recursos Humanos e perfis de empreendedorismo social em Organizações 
do Terceiro Setor  
Cristina Parente, Susana Castro e Vera Araújo, Faculdade de Letras da Universidade do Porto 
 
16:00 – Pausa para café 
 
16:30 – Mesa Redonda (Anfiteatro 7.21) 
Que saídas para a crise do emprego? 

Ilona Kovács – ISEG-UTL 
Manuel Carvalho da Silva – CES-UC e Univ. Lusófona 
Augusto Mateus – ISEG-UTL* 

Apresentação/Moderação: Nuno Augusto – FCSH-UBI 
 
17:30 - Sessão de Solene de Encerramento (Anfiteatro 7.21) 

Pedro Guedes de Carvalho - Presidente da FCSH-UBI 
Maria Conceição Cerdeira – Presidente da APSIOT 
Paula Urze – Presidente da Comissão Organizadora 

 
 
18:00 – Fim dos trabalhos 
 

* Sem confirmação 
Local: 
FCSH-Universidade da Beira Interior 
Estrada do Sineiro, s/n  Covilhã 

GPS +40° 17' 19.45", -7° 30' 54.38"
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