XV ENCONTRO NACIONAL DE SOCIOLOGIA INDUSTRIAL
DAS ORGANIZACOES E DO TRABALHO

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Universidade da Beira Interior
16 e 17 de Maio de 2013

RELACOES SOCIAIS EM TEMPO DE CRISE: TRABALHO, EMPREGO E
JUSTICA SOCIAL

PROGRAMA

1° Dia - 52 Feira, 16 de Maio de 2013
9:00 - Registo dos Participantes

9:30 - Sessdo Solene de Abertura (Anfiteatro 7.21)
Jodo Antoénio de Sampaio Rodrigues Queiroz - Reitor da Universidade da Beira Interior*
Maria Conceicdo Cerdeira - Presidente da APSIOT
Ana Roméo - Presidente da APS
Pedro Roque - Secretdrio de Estado do Emprego

10:45 -Mesa de Enquadramento das Sessdes Paralelas (Anfiteatro 7.21)
Prevencao e Condicdes de Trabalho
Manuel Maduro Roxo - Subinspector-Geral da ACT
Igualdade de Género e Conciliacdo Trabalho-Familia
Sandra Ribeiro - Presidente da CITE
Apresentacéo: Maria Conceicdo Cerdeira - Presidente da APSIOT

11:15 - Pausa para café

11:30 - Sess@es Paralelas (3 salas)
Apresentacdo de Comunicactes

11h30/12h45 - 1) Mercado de Trabalho e Precariedade

Anfiteatro 7.21

Moderador/a: Claudio Teixeira, ISCTE (Aposentado)

(R37) Reconfiguracbes do emprego jovem, (in)visibilidades e riscos socioprofissionais
Ana Paula Marques, Universidade do Minho

(R32) Percursos de Jovens Gestores Portugueses no Mercado de Trabalho

Sofia Lai Amandio, Ecole Normale Supérieure de Lyon / Université Lumiére Lyon 2, Equipe
“Dispositions, pouvoirs, cultures et socialisations™, Centre Max Weber (UMR 5283 CNRS)
(R23) O medo social do desemprego e as predisposicdes para passividade individual ou
accdo colectiva: um estudo exploratorio

Alan Stoleroff, CIES/ISCTE-IUL; Marta Meireles, ISCTE-IUL

11h30/12h45 - 5) Empregabilidade, Empreendedorismo e Auto-Emprego
Anfiteatro 7.22
Moderador/a; Natalia Alves, IE-Universidade de Lisboa



(R70) Empreendedores com mais de 50 anos: caracteristicas, motivacfes e barreiras que
enfrentam

Catarina Seco Matos, Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa

(R11) Desafios do empreendedorismo: apresentacdo e discussdo de um caso em Sociologia.
Susana Alexandra Costa Dias, Universidade do Minho; Emilia Aradjo, Universidade do Minho /
Departamento de Sociologia

(R53) Empreendedorismo social e estratégias de auto-organizacéo do trabalho

Luciene Rodrigues, Universidade Estadual de Montes Claros e CesNova/Universidade Nova de
Lisboa

(R60) Projeto FOLLOW: praticas de promocdo e monitorizacdo da empregabilidade dos
diplomados do Ensino Superior

Rui Filipe Alves Mendes e Jodo David Augusto Paiva Fernandes, OEIST (Observatério de
Empregabilidade dos Diplomados do IST)

11h30/12h45 - 6) Formacdo Profissional, Condi¢cdes de Trabalho e Qualidade de Vida
Sala de Autoaprendizagem B

Moderador/a; M@ Manuel Serrano, Universidade de Evora

(R10) Tempos de crise, crise de tempos e reinvengdes

Emilia Aradjo, Universidade do Minho / Departamento de Sociologia

(R49) Modelos de gestdo de recursos humanos em empresas ligadas a sectores de elevada
intensidade tecnoldgica.

Maria Amélia Marques, Escola Superior de Ciéncias Empresariais — Instituto Politécnico de
Setubal

(R67) Dinamicas de formacao profissional em contexto de trabalho numa grande empresa
Sandra Pratas Rodrigues, Instituto da Educacdo da Universidade de Lisboa

(R61) Avaliacdo da Transferéncia da Formacdo Profissional num Organismo da
Administracdo Publica: potencialidades e constrangimentos

José Manuel Gameiro Rebelo dos Santos e Ana Rita Amaral Maia de Almeida, Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal

(R31) Condicgdes de trabalho em ambiente formal, anarquico e cinico-Estudo empirico de
uma organizacao do setor da construcéo civil

Ivo Domingues, Instituo de Ciéncias Sociais / Universidade do Minho; Luis Moreira, Instituto
Superior Engenharia do Porto

12:45 - Intervalo para Almoco

14h15/15h45 - 1) Mercado de Trabalho e Precariedade

Anfiteatro 7.21

Moderador/a: Ana Paula Marques, Universidade do Minho

(R35) Dilemas dos Mercados de Trabalho regionais perante o aumento do desemprego de
imigrantes

Cristina Maria de Carvalho Varela, Instituto de Emprego e Formacao Profissional — Servigos de
Coordenacdo Regional do Alentejo; José Joaquim Palma Rita, Instituto de Emprego e Formacao
Profissional — Delegacdo Regional do Alentejo

(R66) Precariedade estudantil nas linhas de montagem teleoperacionais

Isabel Maria Bonito Roque, Centro de Estudos Sociais da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra

(R39) "A desestabilizacdo dos estaveis'': retratos da situacdo laboral e profissional dos
professores do ensino publico nos discursos sindicais e associativos em tempos de reformas
Alan Stoleroff e Daniel Inacio Alves, CIES/ISCTE-IUL

(R43) Geracdes em terra e no mar - O valor econémico e social da idade no processo de
envelhecimento profissional dos pescadores.

Licinio M. V. Tomas, Universidade dos Acores



(R44) Profissdes e Precariedade em Tempos de Transformacdo: O Caso da(s)
Profissao(Bes) Cientifica(s)
Alfredo Campos, Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra

14h15/15h45 - 2) Emprego e Relacdes de Género

Anfiteatro 7.22

Moderador/a: Catarina S. Oliveira, FCSH-Universidade da Beira Interior

(R73) Insercgdo profissional e género: a construcdo das desigualdades no inicio do ciclo de
vida profissional

Natélia Alves, IE-Universidade de Lisboa

(R22) Diagnosticar a desigualdade de género nas autarquias locais: experiéncias de
promocao de planos para a igualdade

Rosa Monteiro, Centro de Estudos Sociais da UC e ISMT

(R63) Género, Envelhecimento e Trabalho: possiveis articulacfes tedricas

Daniele dos Santos Fontoura, Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(PPGA/UFRGS/BRASIL) e Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa (ISEG/UTL; Valmiria Carolina Piccinini, Escola de Administracdo (EA) na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS); Sara Falcdo Casaca,
SOCIUS/ISEG/UTL

(R25) Correntes de desigualdade, sementes de solidariedade: um olhar empirico sobre o
servico domeéstico contemporaneo

Manuel Abrantes, SOCIUS: Centro de Investigacdo em Sociologia Econdmica e das
Organizacg0es, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade Técnica de Lisboa

14h15/15h45 - 4) Redes, Inovagédo e Conhecimento

Sala de Autoaprendizagem B

Moderador/a: Cristina Parente, Faculdade de Letras-Universidade do Porto

(R64) Redes, inovacéo e conhecimento. Contributos para uma leitura sistémica!

Maria Manuel Renga Capeldo Serrano, Universidade de Evora e SOCIUS-ISEG/UTL; Paulo
Alexandre Neves Martinho Neto, Universidade de Evora e CEFAGE-UE

(R21) O lugar das (i)mobilidades na construcdo das redes cientificas internacionais,
percursos de vida e orientac@es institucionais: uma analise sobre 0 caso portugués
Margarida Fontes, Laboratério Nacional de Engenharia e Geologia; Emilia Araljo,
Universidade do Minho / Departamento de Sociologia

(R59) Abertura a inovacdo nas empresas portuguesas

Maria Isabel Felisberto Carvalho, Rui Pedro Torres Ribeiro, Maria José Aguilar Madeira,
Universidade da Beira Interior; Dambusse Bucuane Libombo, Universidade da Beira Interior —
Portugal e Universidade Eduardo Mondlane — Mogcambique; Pedro Miguel Lopes Mota Veiga,
Curva de Gauss — Estudos, Formagéo e Consultoria, Unip. Lda

(R16) Usos e significados na Academia — um estudo exploratdrio sobre duas comunidades
cientificas

Jodo Monteiro de Matos, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

15:45 - Pausa para café

16h00/18h00 - 5) Empregabilidade, Empreendedorismo e Auto-Emprego

Anfiteatro 7.21

Moderador/a: Fatima Assunc¢do, ISCSP-Universidade Técnica de Lisboa

(R50) A gestao de pessoas em organizagOes do terceiro sector: resultados exploratérios de
uma investigacao em curso

Cristina Parente, Faculdade de Letras da Universidade do Porto

(R26) Concepcoes e significados do empreendedorismo social no Brasil e em Portugal:
crise, performance e bem comum

Vander Casaqui, Escola Superior de Propaganda e Marketing — So Paulo — Brasil



(R55) Maturacéo e eficacia de parcerias para a promocao da integracdo social e do
emprego — o caso da Cruz Vermelha de Vila Nova de Gaia’

Tiago Carrilho, Universidade Aberta; CIEO — Universidade do Algarve

(R56) Construcdo de parcerias para a promocdo da integracdo social e do emprego — 0
caso da Cruz Vermelha de Vila Nova de Gaia’

Tiago Carrilho, Universidade Aberta; CIEO — Universidade do Algarve

16h00/18h00 - 4) Redes, Inovagédo e Conhecimento

Anfiteatro 7.22

Moderador/a: José Rebelo Santos, ESCE-Instituto Politécnico de Settbal

(R34) A Gestdo de Recursos Humanos na promocdo da inovacdo em empresas de base
tecnoldgica: o caso da comunidade de spin-offs do IST

Conceicdo Maria Guerreiro Timoteo Gabriel Luis, Instituto Universitario de Lisboa — ISCTE-
IUL; Cristina Maria Paixdo de Sousa, DINAMIA’CET - IUL, Instituto Universitario de Lishoa
— ISCTE-IUL

(R69) O Impacto de Diferentes Fontes de Conhecimento sobre o Desempenho Inovador:
Evidéncias Empiricas nas Empresas Portuguesas

Pedro Miguel Lopes Mota Veiga, Curva de Gauss — Estudos, Formagéo e Consultoria, Unip.
Lda; Maria José Aguilar Madeira e Maria de Lurdes Barroso Simdo, Universidade da Beira
Interior; Anténio Joaquim Oliveira Nunes, Iscap /Universidade Portucalense / Universidade
Catolica do Porto /UBI

(R74) Inovacdo aberta e desempenho inovador das empresas portuguesas

Maria José Aguilar Madeira e Jodo Carvalho, Universidade da Beira Interior

(R80) Redes Sociais Minho-Lima: Coesdo Territorial a partir da Reconfiguracdo da
Intervencédo Local

Maria Carminda Morais, Daniela Flora Ferreira Gomes e Miguel Angelo Ferreira Morais
Valério, Instituto Politécnico de Viana do Castelo

16h00/18n00 - 8) Movimentos Sociais, Participacdo e Formas de Voluntariado

Sala de Autoaprendizagem B

Moderador/a: Rui Moura, Universidade Autonoma de Lisboa

(R77) Representacdes do desenvolvimento politico do terceiro setor portugués: uma
analise centrada nos atores chave

Monica Santos, Instituto de Sociologia da Faculdade de Letras da Universidade do Porto; Paula
Guerra, Departamento de Sociologia e Instituto de Sociologia da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto

(R75) Logicas de acdo no contexto catdlico - o dominio da acéo social

Henrique Joaquim, Faculdade de Ciéncias Humanas — Universidade Catdlica Portuguesa

(R4) Desigualdades de género, trabalho e acdo coletiva na Europa

Nuno Nunes, CIES — ISCTE Instituto Universitario de Lisboa

(R1) Os movimentos sociais indigenas frente a revolucao cidada no Equador: a crise entre
0 bem-viver e o0 neonacional-desenvolvimentismo

Gustavo Menon, NPT-PUC/SP e Faculdade de Ciéncias de Guarulhos — FACIG/UNIESP

(R6) A responsabilidade policial na seguranca publica no Brasil e em Portugal: extratos de
uma proposta de investigacdo

Monica de Melo Freitas, CesNova-Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas-Universidade
Nova de Lisboa; Ivone Costa, UFBA

(R7) A crise financeira e os seus impactes na sustentabilidade do Servico Nacional de
Saude Portugués

Monica de Melo Freitas e José Manuel Resende, CesNova-Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas-Universidade Nova de Lisboa; Maria Jodo Nicolau dos Santos, ISEG-UTL



2° Dia - 62 Feira, 17 de Maio de 2013

09:30 - Conferéncia (Anfiteatro 7.21)
Relacbes laborais e dialogo social em tempo de crise
Jodo Ferreira de Almeida - CIES/ISCTE-IUL
Apresentacdo: Paula Urze - Presidente da Comissao Organizadora

10:15 - Pausa para café

10:30 - SessBes Paralelas (3 salas)
Apresentacdo de Comunicactes

10h30/12h00 - 1) Mercado de Trabalho e Precariedade

Anfiteatro 7.21

Moderador/a: Licinio Tomas, Universidade dos Agores

(R52) Vulnerabilidade(s) e insercéo laboral em pessoas em situac@o de sem-abrigo

Sonia Mairos Ferreira, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Coimbra (FPCE-UC); José Pedro Machado, s/

(R14) Perspetivas e compromissos de empregabilidade em contexto de insolvéncia
empresarial

Sara Filipa Ferreira Portovedo, RICOT - Rede de Investigacdo sobre Condicdes de
Trabalho/Universidade da Beira Interior — LabCom; Hernani Veloso Neto, RICOT - Rede de
Investigacdo sobre CondicGes de Trabalho/Instituto de Sociologia da Universidade do Porto
(R29) Os caminhos migracionais entre Brasil e Portugal: uma analise do trafico humano
internacional e as circunstancias laborais no pais de destino

Wanda Helena Mendes Muniz Falcdo e Jordanny Barbosa da Silva, Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas (FACISA); Milena Barbosa de Melo, Universidade de Coimbra; Laura Costa
Miranda, Universidade de Coimbra

(R76) Entre a formacdo académica e profissional e a inser¢do no mercado de trabalho:
pistas exploratérias para a analise do campo profissional do Direito

Monica Santos, Instituto de Sociologia da Faculdade de Letras da Universidade do Porto

(R18) Soft but not so: paradoxos num sistema de gestdo de vendas na perspetiva dos seus
agentes

Rosa Monteiro, Centro de Estudos Sociais da UC e ISMT; Inés Amaral, Centro de Estudos em
Comunicacdo e Sociedade da Universidade do Minho e Instituto Superior Miguel Torga; Jessica
Alegre, Faculdade Psicologia e Ciéncias da Educacdo da UC e ISMT

10h30/12h00 - 3) Grupos Sociais e Regulacdo Social

Anfiteatro 7.22

Moderador/a: Antdnio José Almeida, ESCE-Instituto Politécnico de Setubal

(R85) A crise do emprego jovem em Portugal e a negociacéo colectiva

Paulo Alves e Luis Pocas, ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa e DINAMIA’CET-IUL:
Raul Tomé, ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

(R79) O Processo de Reconhecimento, Validacéo e Certificacdo de Competéncias (RVCC)
na Regido Autonoma da Madeira (RAM) e a relacdo com o Trabalho, 0 Emprego e a
Justica Social

Maria Manuela Vieira Teixeira Pereira, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas —
Universidade Nova de Lisboa

(R78) RSI, tolerancia zero. A estigmatizacdo como regulacgao social

Ricardo Antdnio de S& Ferreira, University of Kent (Reino Unido); Brussels School of
International Relations (Béglica); Faculdade de Letras da Universidade do Porto (Portugal)
(R46) A cooperagdo nas organizaces educativas em contexto de imprevisibilidade e
incerteza

Domingos Afonso Braga e David Paz Beirante, Universidade de Evora



10h30/12h00 - 6) Formacéao Profissional, Condi¢cdes de Trabalho e Qualidade de Vida
Sala de Autoaprendizagem B

Moderador/a: Luis Botelho, Policia Judiciaria

(R33) O papel da formacado profissional nas questdes de género na inddstria téxtil da
Covilhd

Jodo Leitdo, ESS-Instituto Politécnico da Guarda

(R38) Avaliacdo de Desempenho na fungéo publica: burocracia e hipocrisia

Ivo Domingues, Instituto de Ciéncias Sociais / Universidade do Minho; Luis Simdes, Camara
Municipal de Mealhada

(R42) Justica social nas formas de acesso ao trabalho: Um caso de parceria no ambito da
formacao (qualificacdo) entre uma Escola e uma Empresa

Zulmira de Jesus Cardoso da Silva Rodrigues, Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas -
Universidade Nova de Lisboa e Faculdade de Ciéncias e Tecnologia - Universidade Nova de
Lisboa

(R83) Usos da linguagem nas organizacfes: uma aproximacdo pela experiéncia e
significacdo coletivas

Gabriel Henriques, ESPP do ISCTE-IUL

12h00/13h00 - 2) Emprego e Relacdes de Género

Anfiteatro 7.21

Moderador/a: Catarina S. Oliveira, FCSH-Universidade da Beira Interior

(R17) Universidade e Igualdade de Género em tempos de crise

Susana Villas-Boas, Catarina Sales Oliveira e Maria Soledad Las Heras Pérez, Universidade da
Beira Interior

(R51) Incursdes no mercado de trabalho: Diferencgas entre homens e mulheres em situagdo
de sem-abrigo

Sonia Mairos Ferreira, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Coimbra (FPCE-UC)

(R65) Implementacdo de planos para a igualdade de género em contexto empresarial: o
caso da Auchan Portugal

Joana Correia dos Santos e Maria das Dores Guerreiro, CIES, ISCTE-IUL

12h00/13h00 - 6) Formagéo Profissional, Condigdes de Trabalho e Qualidade de Vida
Anfiteatro 7.22

Moderador/a: Jodo Leitdo, ESS-Instituto Politécnico da Guarda

(R54) A percepcdo dos trabalhadores sobre a formagéo profissional numa empresa
industrial

Maria Amélia Marques e José Tiago Camacho Sousa, Escola Superior de Ciéncias Empresariais
— Instituto Politécnico de Setdbal

(R68) Formagéo de quadros e desenvolvimento de recursos humanos. O caso particular do
coaching

Maria Manuel Renga Capeldo Serrano, Universidade de Evora e SOCIUS-ISEG/UTL; Luciana
Rocha Soares, Universidade de Evora

(R72) O estado social activo a prova dos beneficiarios da iniciativa novas oportunidades
Jodo Eduardo Rodrigues Martins, Faculdade de Economia da Universidade do Algarve

12h00/13h00 - 3) Grupos Sociais e Regulacdo Social

Sala de Autoaprendizagem B

Moderador/a: José Sampaio, SOCIUS/ISEG-Universidade Técnica de Lisboa

(R47) O processo de profissionalizagdo dos Osteopatas em Portugal: as forgas e as
debilidades de uma profissdo em construcéo

Domingos Afonso Braga e Carlos Alberto da Silva, Universidade de Evora; Augusto Baleiras
Henriques, s/



(R84) A negociacdo coletiva e a regulacdo das matérias relativas a seguranca e satde no
trabalho (SST)

Paulo Alves, ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa e DINAMIA’CET-IUL e Luis Gongcalves,
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

(R13) Os “novos mundos da insercdo” dos/as diplomados/as: precariedade e
individualizacao nas transic¢des atuais para o mundo do trabalho

Rosa Monteiro, Centro de Estudos Sociais da UC; e ISMT; Inés Amaral, Centro de Estudos em
Comunicacdo e Sociedade da Universidade do Minho e Instituto Superior Miguel Torga; Joana
Varandas, ISMT

13:00/14:30 - Intervalo para Almoco

14h30/16h00 - 4) Redes, Inovacédo e Conhecimento

Anfiteatro 7.21

Moderador/a: M2 Amélia Marques, ESCE-Instituto Politécnico de Setubal

(R15) Da estrutura organizativa as dinamicas de interacdo: a influéncia das redes sociais
Carla da Silveira Ramos, Instituto Universitéario de Lisboa - ISCTE

(R30) Em contexto de crise, criar conhecimento: a construcdo de conhecimento em
contexto associativo

Irene Santos, Instituto de Educacdo-UL

(R41) Orientacdo para o0 mercado, Aprendizagem organizacional, Inovacdo e
Desempenho: Chaves para a sustentabilidade das organizag¢des ndo lucrativas

Susana Maria Fonseca, Instituto Politécnico de Viseu — ESTGL, CETRAD — UTAD:; Alberto
Baptista, CETRAD - UTAD

(R2) Praticas virtuais, aprendizagem real. Uma abordagem téorica e uma pesquisa italo-
brasileira sobre as comunidades on-line de aprendizagem e conhecimento

Pierfranco Malizia, Universidade LUMSA

14h30/16h00 - 7) Relagdes Industriais e Legislagéo Laboral

Anfiteatro 7.22

Moderador/a: Arminda Neves, ISCSP-Universidade Técnica de Lisboa

(R71) Os trabalhadores e as representacfes do sindicalismo: a crise do recurso “as velhas
armas”?

Antonio José Almeida, ESCE-Instituto Politécnico de Setubal

(R19) Associativismo de empregadores em tempo de crise: o caso da CIP

Raquel Rego, SOCIUS-ISEG-UTL; Reinhard Naumann, DINAMIA-CET/ IUL; Paula Urze,
FCT-UNL e SOCIUS-ISEG-UTL; Alan Stoleroff, ISCTE-IUL e CIES-IUL

(R45) A mediacao laboral como fator possivel de mudanca nas relag@es industriais: uma
reflexdo

Pedro Cunha, Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais-Universidade Fernando Pessoa; Maria
José Pereira Soares Ferreira, Universidade Fernando Pessoa

(R48) Estilos de gestao de conflitos numa organizagdo multinacional farmacéutica

Pedro Cunha e Sandra Carvalho Torres, Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais-
Universidade Fernando Pessoa

14h30/16h00 - 5) Empregabilidade, Empreendedorismo e Auto-Emprego

Sala de Autoaprendizagem B

Moderador/a: Ivo Domingues, Universidade do Minho

(R36) Percursos Profissionais: Projeccfes e Expectativas dos diplomados em Gestéo de
Recursos Humanos

Samantha Hacard-Verpoort, Instituto Politécnico de Setlbal — Escola Superior de Ciéncias
Empresariais

(R57) Empreendedorismo e Empresas Startup na Beira Interior: Uma nova visdo
estratégica como motor de empregabilidade jovem

Sara Catarina Silveira Ferrdo, Universidade da Beira Interior



(R82) Gestdo de Recursos Humanos e perfis de empreendedorismo social em OrganizacGes
do Terceiro Setor
Cristina Parente, Susana Castro e Vera Aradjo, Faculdade de Letras da Universidade do Porto

16:00 - Pausa para café

16:30 - Mesa Redonda (Anfiteatro 7.21)
Que saidas para a crise do emprego?
llona Kovacs - ISEG-UTL
Manuel Carvalho da Silva - CES-UC e Univ. Lus6fona
Augusto Mateus - ISEG-UTL*
Apresentacdo/Moderacdo: Nuno Augusto - FCSH-UBI

17:30 - Sessdo de Solene de Encerramento (Anfiteatro 7.21)
Pedro Guedes de Carvalho - Presidente da FCSH-UBI
Maria Conceicdo Cerdeira - Presidente da APSIOT
Paula Urze - Presidente da Comissdo Organizadora

18:00 - Fim dos trabalhos

* Sem confirmacdo
Local:
FCSH-Universidade da Beira Interior

Estrada do Sineiro, s/n Covilha

GPS +40° 17' 19.45", -7° 30' 54.38"



http://www.google.com/maps?q=%2b40%b0%2017%27%2019.45%22%2c%20-7%b0%2030%27%2054.38%22
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