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Resumo

Num contexto de crise econdémica e financeira, Portugal tem vindo a ser palco de expressivos fluxos de saida de profissionais que
procuram/encontram alternativas noutros paises. Os jovens-adultos com qualificacdo superior estdo, cada vez mais, implicados
nestes fluxos, apresentando a maior subida da dltima década. Nesta apresentagdo, propomos uma andlise deste fendmeno,
privilegiando quer a compreensdo das condicionantes - tanto dos fatores de atra¢do da sociedade de destino, como dos de
repulsdo da sociedade de origem -, quer o conhecimento das caracteristicas, motivacdes, estratégias, trajetdrias e perspetivas
deste perfil de emigrantes. A centralidade do trabalho, da carreira e da realizagdo pessoal e profissional, bem como as
transformagdes recentes dos mercados profissionais (trans)nacionais emergem como dimensdes fundamentais das dindmicas de
mobilidade destes profissionais.

Palavras chave: Crise de oportunidades, emigracdo, profissionais altamente qualificados, mercados de trabalho
(trans)nacionais).

Introducgéo

No contexto de crise econémica e financeira portugués, as migrac6es de profissionais altamente
qualificados (detentores de diplomas do Ensino Superior) assumem particular incidéncia no
quadro dos mercados de trabalho (trans)nacionais e apresentam configuracdes diversas e
diferenciadoras face a um passado recente. Com efeito, os jovens-adultos com qualificagdo
superior, invisiveis nas narrativas tradicionais sobre emigracdo portuguesa, sdo, atualmente,
afetados por esta situacdo de falta de oportunidades e de bloqueio a concretizagdo das suas
aspiracoes socioprofissionais, levando-os a procurar alternativas no exterior, mais aliciantes do
ponto de vista salarial e de progressdo na carreira. Esta € uma tendéncia cada vez mais evidente,

mas cujos contornos estdo, ainda, por clarificar.

Representando cerca de 10% (2010) do total do movimento migratério, a populacdo com
qualificagdo superior estd, cada vez mais, implicada nestes fluxos, apresentando a maior subida
da ultima década: 87,5% (Pires et al, 2014: 69). O significativo aumento das qualificacdes e as

expectativas dos ativos portugueses encontram estrangulamentos no mercado de trabalho
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nacional, ainda assente num padrdo de especializacdo produtivo tradicional e em modelos
empresariais/organizacionais pouco inovadores, que dificultam a competitividade da economia,
conduzindo a processos desqualificantes e ao desperdicio de competéncias. Alem disso, as
modalidades privilegiadas de gestdo desta méao-de-obra tém vindo a acentuar evidentes tracos de
inseguranca laboral (e.g. contratos de duracdo limitada, salarios baixos, amputacdo de direitos
laborais), assistindo-se, por conseguinte, a generalizacdo de uma maior exposic¢ao a precariedade
laboral e (ao risco de) desemprego, bem como a suspensdo ou adiamento de projetos
familiares/pessoais e profissionais mais consistentes (Marques, 2010a; 2010b). Quem sdo e o0 que
move esta populacdo altamente qualificada para fora do pais? Partindo das respostas a um
questionario on line aplicado em 2014/15 a ativos portugueses, com grau de ensino superior,
residentes no estrangeiro, propomos uma analise que privilegia quer a compreensdo das
condicionantes - tanto dos fatores de atracdo da sociedade de destino, como dos de repulsdo da
sociedade de origem - quer o conhecimento das caracteristicas, motivacdes, trajetorias,
estratégias e modos de vida deste perfil de emigrantes®.

Comecamos por fazer um breve enquadramento do tema, salientando a informacéo estatistica,
ainda que escassa, disponivel. Num segundo momento, focamo-nos na analise descritiva dos
resultados do inquérito por questionario a uma amostra dos agentes envolvidos nestes processos -
profissionais altamente qualificados a residir fora de Portugal - que sairam do pais antes e ap6s
2011, ano critico associado a crise que marca o inicio da aplicacdo do programa de ajustamento
econdmico. Apresentaremos o seu perfil sociodemografico, a sua trajetdria profissional (pré e
pos saida), a trajetoria migratoria, as dindmicas de integracdo no pais de acolhimento, 0s seus
projetos e perspetivas de futuro, bem como os eventuais condicionalismos para a sua realizacéo e
um balango da experiéncia de emigragdo. Analisaremos, também, as condicionantes individuais e
estruturais que influenciaram a saida, nas suas vertentes atracdo/repulséo. A partir desta anélise,
retomamos 0 objetivo geral da pesquisa: compreender as reconfiguracbes da mais recente
emigracdo de diplomados portugueses, salientando o que aproxima e/ou distingue estes agentes e
processos migratorios da anterior mobilidade transnacional qualificada, emergente nos anos

80/90, fruto da internacionaliza¢do da nossa economia e das politicas de incentivo a mobilidade,

! Esta apresentacdo enquadra-se num projeto de doutoramento, em curso, intitulado “Crise de oportunidades e novas
configuragdes da emigragao portuguesa: o caso dos profissionais altamente qualificados” (EmiPaq), financiado pela FCT (SFRH
/ BD /84107 / 2012).
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com particular destaque para os programas de fomento da mobilidade académica intraeuropeia,
assim como o grau de aproximacdo dos fatores que a condicionam, relativamente as tradicionais

“determinantes” da emigragdo estrutural portuguesaz,

Esta analise, ainda preliminar, sugere que se, por um lado, existem desequilibrios geo-
socioecondmicos que condicionam o fendmeno em andlise, ele é, simultaneamente, suportado
por predisposi¢des sociais, interiorizadas e incorporadas em modos de vida dos individuos ao
longo da historia, bem como por redes que impulsionam e facilitam a sua concretizacdo. A
articulacdo da andalise das estruturas com a das logicas e estratégias dos agentes envolvidos
nestes processos permite uma melhor compreensdo do fendmeno, posicionando-0 na
heterogeneidade e complexidade das mobilidades profissionais transnacionais contemporaneas.
A partir desta anélise, recoloca-se a centralidade do trabalho, como processo de realizacdo e
desenvolvimento pessoal e profissional, bem como as transformacfes recentes dos mercados
profissionais (trans)nacionais como dimens6es fundamentais das dindmicas de mobilidade destes

profissionais, constituindo-se pontos de partida para futuros aprofundamentos da investigacao.

I. Enquadramento

Os numeros sobre emigracdo sao escassos, dispersos e incompletos. Ainda assim, ja é possivel

fazer aproximacdes sobre o volume e a direcdo dos fluxos atuais®.

Com uma taxa de emigracdo de 21%, Portugal era em 2010 o 12° pais do mundo com mais
emigrantes e o primeiro entre os paises da Unido Europeia (considerando apenas 0s paises com

mais de um milh&o de habitantes).

A populagdo portuguesa emigrada cresceu mais do que a populagéo residente em Portugal (18%
contra 7%, respetivamente, entre 1990 e 2010). Embora tenham diminuido com o inicio da crise
internacional (2008), as saidas recomecaram a aumentar exponencialmente a partir de 2011°.

2 A este propésito ver, por exemplo, Almeida e Barreto (1976); Serréo (1977) e Godinho (1978)

% Os dados apresentados ao longo deste capitulo podem ser consultados em:
http://www.observatorioemigracao.secomunidades.pt/np4/?newsld=3924&fileName=OEm_EmigracaoPortuguesa2014_Relatorio
Est.pdf

* Este dado reflete o impacto assimétrico da crise financeira e o tempo de recuperagéo nos diferentes paises inicialmente afetados.
Irlanda, Espanha, Grécia e Portugal estdo entre os paises em que a taxa de emigragdo mais subiu e a taxa de imigra¢do mais caiu
ao longo deste periodo.
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Desde esse ano, emigraram pelo menos 285 mil portugueses (2011-80.000; 2012-95.000; 2013-
110.000).

A emigracdo portuguesa é predominantemente europeia. O Reino Unido é hoje o principal pais
de destino, seguido de Suica, Alemanha e Espanha, sendo, também, o principal polo de atracao
dos profissionais altamente qualificados. A conjugagéo de alta emigracdo e baixa imigracéo®, em
termos acumulados, situa Portugal, no contexto migratério europeu, no quadrante dos paises de

repulséo.

Relativamente a aspetos mais qualitativos - carateristicas de quem parte e os seus perfis — pouco
se sabe. Podemos, para j4, afirmar que a atual emigracdo portuguesa é mais qualificada: o grupo
que mais cresceu de 2000/01 a 2010/11 foi o daqueles que tém ensino superior, que quase
duplicou (de 6% para 10%). Os dados disponiveis sugerem que esse crescimento (de 87%)
acompanhou o aumento da escolarizacao da populacdo em geral, nas ultimas décadas. Também o
Inquérito ao Emprego do INE reforca esta tendéncia de incremento do n° de diplomados a
trabalhar no estrangeiro, para todos os graus de ensino superior, nomeadamente doutorados
(Cardoso, 2012: 63). A distribuicdo dos emigrantes portugueses por sexo é quase equilibrada,
com uma ligeira predominancia dos homens (52%) relativamente as mulheres (48%).
Relativamente a outra informacdo qualitativa (e.g. rea de formacdo, profissao, situacao face ao
emprego, estado civil, local de residéncia em Portugal), os elementos s&o, ainda, escassos®.

Il. A nossa amostra

Os resultados aqui apresentados procedem da aplicacdo de um questionario on line a uma
amostra de conveniéncia de 304 diplomados do ensino superior a residir fora de Portugal. A
aplicagcdo, que decorreu entre Maio e Dezembro de 2014, dirigiu-se a uma prévia rede de
contactos do universo em andlise, que se foi alargando através da divulgacéo e reenvio para
novos potenciais respondentes. Tendo em conta a natureza e a quantidade da informacdo

utilizada importa, desde ja, ressalvar que ndo se poderdo encarar os valores apresentados como

% Ao longo dos Gltimos 20 anos, a investigacéo direcionou-se em massa para o estudo da imigragdo (cf. Rocha-Trindade, 1993;
Guibentif, 1996; Baganha, 1996, Peixoto e lori, 2011), analisando os fluxos de entradas no nosso pais e dando pouca visibilidade
as saidas que, ainda assim, persistiram, especialmente a partir de 2002. As estatisticas mais recentes apontam, claramente, para a
diminuicdo da imigracdo para Portugal (cf. OCDE; INE; Mateus, 2015).

® Os trabalhos de Jodo Teixeira Lopes (2015) e de Rui Gomes et al (2015) sdo dos poucos que j& se encontram disponiveis.
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estimativas de valores absolutos. O objetivo desta pesquisa €, face a escassez de fontes de
informagdo qualitativa alternativas, funcionar como indicador de tendéncias da evolugdo e das

configuracGes deste fendmeno.

Apesar do numero de respostas ndo ser estatisticamente significativo, a monitorizacéo dos dados
disponiveis revelou que se teria atingido a saturagdo da informacéo. Por outro lado, esta amostra
reflete algumas das tendéncias que, ainda que pouco consistentes, se vao definindo, noutros

trabalhos em curso’ para o universo desta populagéo, relativamente as variaveis bésicas.

I11. Perfil sociodemogréfico

Esta é uma amostra bastante equilibrada no que diz respeito ao género dos inquiridos: 52,6%
masculino (n=160) e 47,4 feminino (n=144), estando de acordo com a ja mencionada crescente
feminizacdo deste tipo de emigracdo, precedida do aumento exponencial da participacdo das

mulheres no ensino superior®.

Relativamente a idade, estamos perante um grupo bastante heterogéneo, tal como se pretendia.
Os nossos inquiridos tém entre os 22 anos, que coincide com a conclusdo da licenciatura e
entrada na vida ativa, e 0s 60 anos, idade ja proxima da saida do mercado de trabalho. Porém, a
média de idades situa-se nos 34,4 anos, sendo que quase 75% dos casos tém entre 26 e 40 anos
(73,5%), encontram-se, assim, no auge da sua vida ativa e concretizagdo de potenciais projetos
de constituicdo de familia. Mais de 50% estavam solteiros no momento da aplicacdo do
questionario, 40,4% sdo casados ou vivem em unido de facto, alguns dos quais iniciaram a
relacdo ou comecaram a coabitar ja fora de Portugal, apds a saida. No entanto, a maioria

(70,1%), ndo tem filhos e apenas 28,9% emigrou com a familia nuclear.

Antes de sairem de Portugal, os nossos inquiridos residiam, maioritariamente, no Norte, em
especial no Porto (37,8%). No entanto, de Lisboa partiu cerca de ¥ da nossa amostra (24,1%), o
que pressupde um modelo fortemente urbanizado e litoralizado desta emigragdo mais
qualificada, sendo as areas metropolitanas 0os maiores geradores destes profissionais. Se este tipo

de emigracdo se distancia da tradicional neste ultimo aspeto, relativamente a forte presenca do

" Referéncia ao trabalho desenvolvido pelo Observatério da Emigracéo.
8 Fonte: estatisticas da DGEEC/MEC e PORDATA
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Norte, mantem-se um dos tracos estruturais na emigracdo portuguesa, ao qual o modelo de
desenvolvimento do pais e do mercado de trabalho desta regido ndo serdo, provavelmente,
alheios. Convém, no entanto, ndo menosprezar o facto de o préprio processo de construcao da

amostra ter partido desta regido, podendo, dai, surgir algum enviesamento.

Quanto ao nivel de escolaridade, sendo condicéo prévia para a participacdo neste questionério a
conclusdo de, no minimo, de uma licenciatura, todos os inquiridos tém um grau de ensino
superior, principalmente licenciatura (39,5%) e mestrado (36,8%). E de salientar a presenca de
53 doutorados (17,4%) o que, no contexto nacional, € também significativo, tendo em conta a

média nacional®.

A érea das engenharias e tecnologias é a mais representada, com 34,5% (N=105). Dentro deste
dominio cientifico destacam-se a Engenharia Civil (N=20), a Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores (N=18), a Engenharia Informéatica e Computacdo (N=15) e a Engenharia
Mecénica (N=10). As ciéncias sociais ocupam, também, uma posicdo de destaque (28,9%), ndo
tanto devido a areas tradicionalmente associadas a desajustamentos ao mercado de trabalho,
antes, a maioria dos inquiridos deste sub-grupo é diplomado nas varias areas de educacédo e
ensino - formacdo de professores (N=20), em economia (N=14), relacbes internacionais (N=8) e
jornalismo (N=7). Nos restantes dominios destacam-se a enfermagem (N=17) e a arquitetura
(N=16), licenciaturas s6 mais recentemente relacionadas com dificuldades de insercéo laboral e
com a procura de trabalho no exterior, bem como 0s varios ramos da biologia (N=22) e a
bioquimica (N=13), ja& presentes na anterior mobilidade transnacional qualificada,

nomeadamente de investigadores.

E, também, de salientar o peso da participacdo em programas de mobilidade académica da nossa
amostra. De facto, 37,5% teve uma ou mais experiéncias de estudo no estrangeiro prévia a
mobilidade transnacional profissional, dos quais mais de 75% através do programa ERASMUS,

grande impulsionador da mobilidade académica intraeuropeia.

9 Segundo dados da PORDATA, baseados nas estatisticas da DGEEC/MEC, em 2013 os individuos que concluiram
doutoramento representavam 4,4% do total de diplomados do ensino superior desse ano. Nos anos anteriores, a percentagem é,
ainda, menor.
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V. Situacgéo profissional antes de emigrar

A situacdo profissional no momento da decisdo de emigrar é, certamente, uma das variaveis mais
surpreendentes desta analise. Ao contrario do que é, vulgarmente, veiculado nos discursos
mediaticos e politicos™®, o desemprego n&o aparece como a principal causa direta da emigracéo
dos “jovens” altamente qualificados. De facto, aqueles que declaram estar desempregados ou a
procura de 1° emprego no momento da saida de Portugal ndo chegam aos 20% (N=60). A grande
maioria encontrava-se numa situacdo aparentemente estavel de trabalho por conta de outrem a
tempo inteiro (43,8%) e com contrato por tempo indeterminado (N=92). Os setores de atividade
destes profissionais eram variados, destacando-se a educacdo (19,4%), a salde e acdo social
(13,8%), as industrias transformadoras, a construcdo e as atividades financeiras, com cerca de
10% cada.

V. Situacdo profissional atual

Se compararmos a situacdo profissional anterior com a atual, vivida no pais de acolhimento,
como seria espectavel, observa-se uma melhoria no sentido de uma maior estabilidade,
adequabilidade da profissdo a area de formacdo académica e progressdo na carreira. Neste
sentido, apenas 2% estdo a procura de novo emprego, e dos 259 que se encontram a trabalhar,
163 tém um contrato por tempo indeterminado, valor que ganha dimens&o se atendermos a que a
maioria da nossa amostra partiu muito recentemente, como veremos mais adiante. Relativamente
ao setor de atividade, mantém uma distribuicdo semelhante a anterior, sendo de realcar o

aumento da representatividade da construcdo e da investigacao cientifica.

Quando questionados'! sobre os aspetos que mais contribuem para diferenciar positivamente a
sua situacdo profissional atual face a realidade portuguesa, de um modo geral consideram-na
bastante mais favoravel. O salario surge, indiscutivelmente (79,1%), como o grande trunfo dos

mercados de trabalho estrangeiros em relacdo ao portugués. Os dois outros aspetos

0 Na fase exploratéria deste projeto, foram analisados os enfoques (politico, corporativo, técnico-institucional e
académico/cientifico) de varios atores envolvidos no debate publico em torno da vaga emigratoria atual, a partir de discursos
veiculados na comunicagao social e de entrevistas exploratérias a informantes privilegiados. Uma parte desse trabalho pode ser
consultado em Amaral & Marques (2014).

! Responderam a esta questio apenas os 259 individuos que se encontram no mercado de trabalho no pais de acolhimento.
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diferenciadores para mais de 50% dos inquiridos s&o as expetativas de progressao e as condi¢oes
de trabalho.

Graéfico 1: Aspetos mais positivos na situacao atual
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Fonte: Inquérito online — projeto EmiPaq

V1. Trajetoria migratoria

Para a maioria dos inquiridos (76,6%) esta € a primeira experiéncia de emigracdo. Para 0s que ja
tém algum histoérico migratorio, os principais destinos foram Espanha (N=18), Reino Unido
(N=12), PALOPs (N=14), EUA (N=9) e Franca (N=8), sendo que alguns experimentaram ja
destinos maltiplos (N=15).

Relativamente aos paises de residéncia atual, a Europa é o principal recetor dos nossos inquiridos
(70%), tal como acontece com a totalidade da emigracdo portuguesa (Pires, 2014). O pais com
maior representatividade é o Reino Unido (N=96), em linha com a os dados disponiveis para o
universo de profissionais diplomados a residir fora de Portugal (Pires 2014). A Espanha surge na
segunda posi¢do, mas com um numero consideravelmente inferior (N=37). N&o obstante a crise
ter diminuido drasticamente o numero de portugueses a emigrar para este pais, no que respeita a
emigracdo altamente qualificada, as grandes areas metropolitanas espanholas continuam a
constituir-se como polos de atratividade e de oportunidades, especialmente nos dominios das
TICs, atividades financeiras e investigagdo. A semelhanca da tendéncia ja apontada por outros
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estudos em curso, em que a Alemanha tem vindo a emergir como destino para 0S mais
qualificados, nomeadamente para as engenharias, nesta amostra 19 inquiridos estdo a
residir/trabalhar neste pais. Os destinos mais tradicionais para a emigracdo portuguesa estdo
também presentes na nossa amostra, embora com menor peso, dado tratar-se de outro perfil de
profissionais. A Franca (N=14) e a Suica (N=10) sdo os mais frequentes, nomeadamente para as
areas da saude e acdo social, em parte fruto de redes sociais/familiares facilitadoras do

acolhimento e da integracéo socioprofissional nestes contextos™.

Considerando os restantes destinos exteriores a Europa, os PALOPs constituem o0s principais
recetores destes profissionais, liderados por Angola (N=22), mas com outras ex-colonias
portuguesas a marcar presencga, tais como Timor Leste (N=16), Brasil (N=15) e, mais
residualmente, Sao Tomé e Principe, Mogcambique, Macau e Cabo Verde. Se os casos de Angola
e do Brasil refletem os nimeros que véao sendo disponibilizados para o universo e a visibilidade
assumida por estes dois paises, principalmente no que diz respeito a area da construcéo, o caso
de Timor Leste é mais especifico, constituido na generalidade por professores destacados, sendo
a sua relevancia nesta amostra fruto de uma cadeia de divulgacdo do questiondrio bem

conseguida.

O ano de emigracdo assume um papel muito relevante nesta analise, como variavel
independente, na medida em que se relaciona diretamente com o objetivo geral da pesquisa em
curso: compreender as reconfiguragfes da mais recente emigragdo de diplomados portugueses,
salientando o que a aproxima e/ou distingue de processos migratérios anteriores. Para esta
analise consideramos dois grupos distintos: 0s que sairam do pais antes e apds 2011, ano critico
associado a crise que marca o inicio da aplicacdo de medidas restritivas no ambito do programa
de ajustamento econdémico. Esta divisdo serd fundamental mais adiante, nomeadamente para a
andlise dos fatores/motivacdes para a saida. Deste modo, pode constatar-se que a maioria saiu de
Portugal ap6s o inicio de 2011 (66,8%) e que o n° de inquiridos que partiu em 2011 quase que
duplicou, em relacdo aos anos anteriores, continuando a crescer até 2014. 2013 é o0 ano que
regista mais saidas (22,4%), tal como acontece para a totalidade da emigracdo nacional. A

pergunta “emigrou sozinho?”, 62,8% respondeu positivamente. No entanto, o n® de individuos

12 Relativamente ao caso francés, veja-se Lopes, 2015.
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que partiu acompanhado pela familia nuclear é, também, significativo (28,9%), atendendo a
média de idades dos inquiridos e & percentagem de casados/em unido de facto (cerca de 40%,
entre 0s quais estdo aqueles que iniciaram a relacéo ja fora dos pais). Esta informacéo sugere-nos
que para estes 88 inquiridos a emigracdo, mais do que uma experiéncia ou uma resposta

provisoria a crise, assume contornos de projeto familiar mais consistente.

VII. Razdes/motivacGes para a saida

Os motivos/fatores que mais influenciaram a decisdo de emigrar sdo os profissionais. Para quase
50% da nossa amostra, a possibilidade de poder exercer a sua profissdo em condi¢es mais
favordveis é a principal alavanca da saida. S&o, também, de salientar as razOes de ordem
econdmica (21,1%) e académica (19,4%). Mais adiante veremos como esta ordem de

motivos/fatores se relaciona com o ano de saida.

A pergunta “Em que medida as seguintes razdes/motivacdes influenciaram a sua saida de
Portugal?”™, a ordem de influéncia estabelecida pelos inquiridos estruturou-se do seguinte
modo:

Possibilidade de desenvolvimento pessoal (média=4,15)

Procura de novas experiéncias e desafios, espirito aventureiro (média=4,00)

Melhores condicdes de trabalho no pais para onde emigrou (média=3,79)
Investimento numa carreira internacional (média=3,74)

Oportunidades de progressao na carreira no novo pais (média=3,74)

Rendimento, diferencas salariais relativamente a Portugal (média=3,67)

Auséncia de perspetivas de futuro em Portugal (média=3,65)

Predisposicdo para a emigracgéo / vontade de sair do pais (média=3,48)

© 0 N o g Bk~ w DN PE

Situacgéo socioecondémica de Portugal (média=3,45)

10. Reconhecimento/valorizacao da sua profissdo no pais para onde emigrou
(média=3,32)

11. Cosmopolitismo, ambiente transnacional e multicultural do novo pais (média=3,22)

12. Seguranca contratual no atual emprego (média=2,62)

13 Escala utilizada: 0=N4o se aplica; 1=Nada; 2= Pouco; 3=Moderadamente; 4=Bastante; 5=Muito
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13. Emancipag&o / independéncia economica (média=2,07)

14. Dificuldades econdmicas (média=1,83)

15. Estar numa situacéo de trabalho precario (média=1,72)

16. Novas oportunidades de negécio (media=1,42)

17. Dificuldade em encontrar o 1° emprego (média=1, 39)

18. Estar desempregado antes de emigrar (média =1,38)

19. Estar junto do/da seu/sua companheiro/a (média =1,34)

20. Estratégia de internacionalizacdo da empresa onde trabalhava (média=1,13)
21. Necessidade de distanciamento de problemas pessoais (média=0,99)

22. Estar junto da sua familia (média=0,95)

Os fatores de atracdo (pull) dos paises de destino séo, claramente, preponderantes na decisdo de
sair do pais, muito particularmente no que se refere a motivac6es individuais de investimento no
desenvolvimento pessoal e na carreira, bem como as condi¢des estruturais dos mercados de
trabalho de acolhimento. Relativamente aos fatores de repulsdo do pais de origem, o contexto
socioecondmico vai ganhando importancia, em particular relativamente a “auséncia de
perspetivas de futuro”, para os que partiram apos 2011. Mais do que o peso de um presente
pouco atrativo e animador, estes inquiridos justificam a sua decisdo com o descrédito e a
desesperanca numa mudanga positiva da situagéo atual, antevendo-a como duradoura e ndo tanto
como conjuntural. Esta percecdo ird influenciar as suas perspetivas de futuro, como veremos

mais adiante.

Em suma, desta analise evidenciam-se duas ordens de razGes/motivacdes que mais influenciaram
a saida de Portugal: por um lado, motivacbes ego centradas, intimamente ligadas ao
desenvolvimento e enriquecimento pessoal, a vontade de mudanca, de vivéncia de novas
experiéncias e de conhecimento de diferentes realidades; por outro lado, a atratividade dos
mercados de trabalho transnacionais - se 0s numeros sdo elevados, isso também se deve a
procura que existe por parte dos paises de acolhimento e que se explica, em parte, pelo

reconhecimento externo das competéncias destes profissionais.

Curiosamente, as razdes mais apontadas pelo senso comum e em torno das quais se tem

alimentado o debate publico, nomeadamente o politico e mediatico, sdo, nesta analise, muito
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pouco expressivas. Referimo-nos a “estar numa situagdo de trabalho precario” (média=1,72);
“novas oportunidades de negdcio (média=1,42); “dificuldade em encontrar o 1° emprego”
(média=1, 39); “estar desempregado antes de emigrar’ (média =1,38). Também aspetos
relacionados com dificuldades economicas (média=1,83) e emancipacao/independéncia
econdmica (media=2,07) apresentam menos peso do que, & partida, esperariamos. Ainda assim,
realcamos que existem diferencas de género e relacionadas com o momento da partida (antes/pds
2011) relativamente a estes indicadores. No desenvolvimento do modelo de analise (em curso)

estes aspetos serdo problematizados e merecerdo um aprofundamento tedrico.

Na sequéncia da analise anterior € sem surpresas que verificamos que a maior parte (68,8%)
assuma a saida do pais como opcdo individual, no sentido de esta ser uma escolha racional, face
a possibilidade de alternativas mais favoraveis ao seu desenvolvimento pessoal e profissional e
pressupondo, igualmente, uma antecipacdo ao risco calculado de um futuro préximo pouco

promissor no contexto nacional.

VIIIl. Preparacéo do projeto de emigracao

Detentores de recursos varios e de capital académico e social acima da média, a maioria dos
projetos migratérios foram precedidos de um periodo de planeamento e ponderacdo, 0 que
poderd estar na origem de uma maior taxa de sucesso e permanéncia deste perfil de emigracdo
relativamente a menos qualificada, sujeita a maior risco e imponderabilidade. Os varios recursos
disponibilizados pela internet, a par de uma rede de contactos j& estabilizados nos paises de
acolhimento séo os meios mais utilizados nesta fase de deciséo e de planeamento. Quase 50% da
nossa amostra socorreu-se quer de sites de emprego, sites sobre o0s paises, etc., quer de contactos
pessoais no estrangeiro para preparar o seu projeto migratorio. Pelo contrario, destacamos a fraca
utilizacdo de diversos servigos publicos, incluindo os préprios consulados, assim como 0s
servigos especializados de empresas de recrutamento, ndo obstante a sua crescente presencga no

mercado nacional de recrutamento.

14 Convém, aqui, realcar a frequéncia da organizacdo de iniciativas de recrutamento e selecdo para mercados transnacionais
dirigidos, sobretudo, aos setores da saude e das engenharias.
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Uma das manifestagcBes mais evidentes deste processo prévio a saida é o facto da grande maioria
emigrar com emprego/atividade j& contratualizado (65,8%). Apenas 5% demorou mais de 3

meses para conseguir inserir-se no mercado de trabalho externo.

IX. Relagdo com o pais de acolhimento

A autoavaliacdo que os inquiridos fazem do seu processo de integracdo no pais de acolhimento é
claramente positiva (integracdo global - média=3,63)", principalmente no que diz respeito &
dimensao profissional (média=4,22). A pergunta “qual considera ser o seu grau de integragio no
pais onde reside, relativamente a dimensao profissional”, 85,2% assume ser muito elevada ou

elevada.

Grafico 2: Integragdo Profissional

INTEGRACAO PROFISSIONAL(Média=4,22)
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Fonte: Inquérito online — projeto EmiPaq

Também a integracdo social é avaliada de forma bastante positiva (média=3,57), sendo que
apenas 8,6% apresentam um grau baixo ou muito baixo. Esta dimensao, a par da cultural e da

afetiva configuram aspetos distintivos em relagdo as dindmicas classicas da emigracdo estrutural

15 Dado o carater extensivo desta anélise e do instrumento de recolha de dados utilizado, ndo foi possivel aprofundar cada uma
das dimensdes avaliadas (profissional, social, cultural, afetiva). Nesta fase, pretendia-se, tdo somente, que os inquiridos se
posicionassem, genericamente, sobre o seu grau de integragdo nestas quatro vertentes. Futuramente, aprofundaremos cada uma
delas através de entrevistas.
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portuguesa, com baixos niveis de envolvimento com a sociedade e a cultura dos paises de

acolhimento, criando espacos residenciais e associativos distintos e fechados sobre si proprios.

X. Perspetivas de futuro

O facto de a maioria dos inquiridos ter uma historia de emigracgéo recente e curta pode explicar a
significativa taxa de imprevisibilidade (28%) e de NS/NR (17,1%) relativamente & duracdo da
estadia nesse pais. No entanto, deve salientar-se que apenas 9,5% prevé mudar de local de
residéncia ao fim de 2 anos, ndo significando que regresse ao pais de origem. Efetivamente,
apenas 14,1% perspetiva que 0 regresso a Portugal aconteca nos proximos 5 anos, dado que
contraria 0 mais comum predominio das inten¢fes de regresso nestas situacdes de emigracdo
recente, em que o enraizamento é ainda fraco e a vontade de regresso mantem-se muito presente.
Pelo contrario, a grande maioria pretende permanecer no mesmo pais ou alinhar na vulgarmente
denominada circulagao de competéncias (ou cérebros) ”, planeando continuar a procurar novos

destinos mais atrativos para viver e trabalhar.

Quando questionados sobre as reais possibilidades de retorno a Portugal, independentemente de
0 desejarem ou ndo, quase 70% admitem que dentro de 5 anos ainda ndo estardo reunidas as
condicBes para regressarem. No entanto, comparando com as repostas anteriores, percebemos
que alguns dos que anseiam voltar assumem que ndo serd possivel realiza-lo, bem como o
contrario — um eventual contexto favoravel ao regresso pode ndo coincidir com o desejo de

voltar.

Quanto aos motivos para uma eventual antecipacdo do regresso, a maioria ndo consegue
posicionar-se, apesar dos fatores de ordem profissional representarem cerca de 25%. Embora a
dimensédo afetiva (auséncia de familiares e amigos, saudade) seja a mais mencionada, como
aspeto negativo, no balanco qualitativo da experiéncia migratoria, o seu peso como alavanca do
regresso ndo é significativo (12,5%). A centralidade e a valorizagdo do trabalho tém, para este
perfil de profissionais, uma importancia muito expressiva, em detrimento de outras dimensdes da

vida'®. Provavelmente, as facilidades de comunicacdo com o pais de origem, nomeadamente

6 A importancia da dimensdo profissional fica bem patente quando analisamos os aspetos mais positivos da experiéncia
migratdria salientados pelos inquiridos numa pergunta aberta do questionario. Expressdes como “trabalho”, “profissionais”,

EEINTS 9 CEINTS EEINT3 9

“carreira”, “condigdes”, “oportunidades”, “experiéncia”, “perspetivas”, “salario”, sdo as mais frequentes. Esta dimenséo volta a
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através acessibilidade e rapidez das viagens, bem como a utilizacdo generalizada de meios de
comunicacdo eficazes (internet, telemdvel) atenuardo a distancia e a saudade de Portugal.

XI1. Auto-conceito

Uma das mais frequentes discussdes teoricas em torno deste perfil de profissional altamente
qualificado que sai do pais recai sobre a prépria adequabilidade/legitimidade de utilizacdo do
conceito de “emigrante” para o definir, nomeadamente no que respeita a mobilidade
intraeuropeia. Pese embora este continuar a ser o conceito formal para denominar os cidad&os
nacionais que residem num pais estrangeiro, independentemente da qualificacdo, do estatuto
socioprofissional ou do pais de destino, apenas 11,8% dos inquiridos consideram-se emigrantes.
As defini¢des com as quais mais se identificam sdo “portugués residente no estrangeiro” (32,9%)
e “cidadao do mundo” (29,9%). Com alguma surpresa, observamos que termos mais atuais e
sofisticados como “expatriado” ou “profissional em mobilidade” sdo, igualmente, pouco
referenciados. Esta dimensdo merecerd um aprofundamento teérico e uma abordagem empirica

nas entrevistas a realizar posteriormente®’.

Concluséo

Retomando as questdes impulsionadoras desta pesquisa - contornos pré e pés inicio da crise e
aproximacao/distin¢ao relativamente a emigragdo “cldssica”, enquanto fendmeno estrutural —
finalizamos esta apresentacdo com algumas pistas, sugeridas pela anterior analise descritiva, para

futuros desenvolvimentos da investigacéo.

Em primeiro lugar, saliente-se a diversidade/heterogeneidade de perfis (sociodemograficos,
académicos, profissionais), de percursos e de destinos desta emigracdo com qualificacdo
superior, em especial a que saiu do pais apds o eclodir da crise financeira e dos seus efeitos
socioecondémicos. Em geral, estes projetos emigratorios pressupdem planeamento estratégico,

com agdes coerentes e consequentes e uma reorganizacdo da vida social e pessoal no pais onde

ter relevancia como motor do regresso que, para muitos dos inquiridos, s6 ocorrera se o pais de origem oferecer condicoes de
trabalho idénticas as que tém no momento, nos contextos de acolhimento.

7 A préxima etapa do projeto consistira no aprofundamento dos principais eixos analiticos, através de entrevistas semi-diretivas a
uma amostra dos inquiridos, representativa dos principais perfis-tipo encontrados.
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trabalham e onde se sentem realizados profissionalmente, transparecendo pouca confianca e

fraco investimento concreto num regresso a curto prazo.

E de destacar, também, a crescente feminizacao deste perfil de emigracao, sendo que as mulheres
da nossa amostra apresentam motivacfes e aspiracfes idénticas as dos seus congéneres
masculinos. No entanto, as suas condic¢des de trabalho no momento da partida sdo, regra geral,
mais precérias e desfavoraveis do que as dos homens inquiridos, diferenca que se vai atenuando
ao longo da trajetdria emigratoria, o que sugere que as desigualdades de género ainda pesam no

mercado de trabalho portugués.

Um dos aspetos que mais se evidenciam nesta analise é a persisténcia do trabalho/profissdo como
dimensdo central na vida destes individuos. Mas ter trabalho, por si s6, ndo garante satisfacdo: a
degradacdo das condicGes de exercicio do trabalho no pais de origem (intensificacdo dos horarios
e ritmos produtivos, diminuicdo da autonomia, desvalorizacdo profissional, perda de poder
negocial, vinculos frageis) e o agravamento de sentimentos de inseguranca, pressao e apreensao
face ao futuro conduzem a saida de muitos que ndo se encontravam em situacdo de desemprego.
A flexibilidade vivida como precariedade e como ameaca da lugar a um outro tipo de
flexibilidade vivido como possibilidade concretizavel de mudanca e mobilidade ascendente, uma
espécie de “integracdo incerta” (Paugam, 2000) em que a instabilidade coexiste com processos
qualificantes, satisfacdo e realizacdo no trabalho. Especialmente para os mais jovens, este € um
periodo de “experimentacdo”, de oportunidades de profissionalizagdo e de carreira, com
estratégias sistematicas de reforco dos conhecimentos e de antecipacdo as mudancgas no contexto.
Assiste-se a uma interiorizagdo da situacdo de “trabalhador nomada” e a apologia das
virtualidades da mudanca e da mobilidade em contextos adversos. A carreira, 0 salario e a
realizacdo profissional ocupam, assim, uma posicdo central nos seus projetos de vida, em

detrimento de outras variaveis.

O mercado de trabalho (trans)nacional assume-se como principal regulador deste tipo de
mobilidade, tal como acontece com a tradicional emigracédo laboral, embora, no caso em anélise,
a saida se configure como resposta estratégica a aspiracfes e necessidades conjunturais de
profissdes especificas, alimentada pela competi¢ao internacional pelos “melhores”. A emigracao

atual dos mais qualificados reitera, assim, a sua posi¢do de “constante estrutural da economia
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portuguesa” (Godinho, 1978), um “movimento internacional de trabalho” assente em
desequilibrios geoecondémicos globais; uma “possibilidade latente” que se concretiza sempre que

o0 contexto internacional lhe seja favoravel (Baganha e Gais, 1999: 232).

Pese embora a importancia, bem patente nesta analise, de razdes/motivacdes ego centradas para a
tomada de decisdo de partir, a posi¢cdo ocupada pela economia nacional no sistema de diviséo
internacional de trabalho, as dindmicas concretas do emprego, desemprego e precarizagao, assim
como as dimensdes mais subjetivas das relacdes laborais no contexto portugués®® ndo podem ser
dissociadas desta “vontade” de procurar novas experiéncias e oportunidadeslg. Neste sentido,
uma reconfiguracdo profunda do modelo de desenvolvimento e do mercado de trabalho
portugués apresenta-se como o caminho, moroso mas inevitavel, para atenuar futuras saidas,
tornando Portugal mais atrativo, quer para os nacionais, quer para profissionais de outras

nacionalidades perspetivarem este pais (novamente) como possibilidade.
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